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INTRODUCCION

Con el Cddigo de Etica disefiado por la Confederacién Colombiana del Algodén, se pretende
cumplir adecuadamente con los requisitos necesarios para garantizar y equilibrar los derechos e
intereses de todos los grupos de interés por ella afectados: trabajadores, agremiaciones,
agricultores y demas integrantes de la Cadena algodén — textil - confecciones, compensando las

necesidades del presente y proyectando un mejor futuro para todos los actores de Conalgoddn.

Nuestra naturaleza nos exige fomentar los valores para un ideal comun de convivencia con respeto
mutuo, convencidos que la mejor manera de hacerlo es promoviendo la honestidad, veracidad,

cordialidad y transparencia en nuestro proceder.

OBJETIVOS Y ALCANCE

OBIJETIVO

Orientar las actuaciones y el comportamiento cotidiano, con el propdsito de generar una cultura
basada en principios, valores y compromisos éticos, para fortalecer las relaciones transparentes
tanto al interior como al exterior de Conalgoddn y asegurar una adecuada administracién de los

recursos y control de la gestion.
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ALCANCE

Los valores, principios éticos, politicas y lineamientos descritas en el presente Cdédigo seran
asumidos y cumplidos de manera consciente, responsable y transparente y seran promovidos y
divulgados por Conalgoddn para desarrollar las mismas, con el propésito de consolidarlos en

nuestra cultura organizacional.
La aplicacion de los principios y valores éticos establecidos a continuacidn seran asumidos vy
cumplidos de manera responsable en todos los niveles y jerarquias bajo cualquier modalidad de

vinculo laboral, prestacién de servicios, permanente o temporal.

En consecuencia, todos ellos aplicardn en sus actuaciones y decisiones lo establecido en este

documento, sin perjuicio de las normas consagradas en el ambito juridico.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES
ETICA
e Conjunto de principios que orientan la conducta humana, constituyéndose asi en las

herramientas basicas para la construccion de una convivencia sana.

PRINCIPIOS ETICOS

e Normas internas y creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos

con los otros y con el mundo.
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PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

PRINCIPIOS ETICOS

e Pulcritud en el Manejo de los Recursos.

e Lagestion es transparente, democratica y participativa.

e Eficiencia, economia y eficacia son principios de todos los programas y proyectos.

VALORES ETICOS

HONESTIDAD

e La honestidad es una cualidad que se debe plasmar en todas nuestras acciones, expresada

en honradez, rectitud, transparencia y coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace,

actuando siempre con base en la verdad y en la justicia.

e Valor que conforma la virtud y la transparencia en toda tarea que se asuma en relacién

consigo mismo o con los demas.

e Frente a los informes basados en datos y hechos veraces, cuidamos y optimizamos los

derechos de los autores en cuanto a recibir crédito por la creacidon de obras literarias,

artisticas, cientificas o didacticas, estén publicadas o inéditas

e Rechazamos y denunciamos cualquier acto que atente contra el correcto cumplimiento de

las normas.
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RESPONSABILIDAD

e Es la capacidad de asumir nuestros actos cumpliendo los deberes y compromisos, en
beneficio del interés colectivo e individual, protegiendo los derechos y recursos de la
Entidad.

e Esunvalor indispensable para el cumplimiento del deber.

e Se define como poner la vocacién, entusiasmo y energias en lo que se hace, para alcanzar
los objetivos trazados.

e Somos responsables cuando cumplimos a cabalidad nuestras tareas y obligaciones.

e Asumimos las consecuencias de nuestros actos u omisiones y tomamos las medidas

correctivas en busqueda de la mejora continua.

LEALTAD
e Es una admirable cualidad que nos hace incapaces de traicionar o engafiar y nos fortalece
interiormente, propiciando sentimientos de afecto, fidelidad y respeto hacia las personas,

las ideas o las organizaciones con las que nos identificamos.

RESPETO
e Es reconocer la autonomia de cada ser humano, en sus criterios y actuaciones, aceptando
el derecho a la diferencia, expresando un trato cortes y amable en las relaciones
interpersonales.
e Es un Valor de la Comprension que permite la convivencia y es portarse convencido de

gue todo el mundo tiene su dignidad, reconocerla no despreciando o denigrando de nadie.
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e Somos respetuosos cuando reconocemos, aceptamos y valoramos los Derechos Humanos

y constitucionales de nuestros compafieros y de los ciudadanos, y les brindamos un trato

digno, independientemente de sus diferencias de opinidn y jerarquia.

EFECTIVIDAD

e Es el compromiso real con la optimizacién y el uso eficiente de los recursos, el alcance de

las metas u objetivos trazados de manera eficaz, alcanzando los niveles de calidad que

esperan nuestros clientes.

SERVICIO

e Organizacién y personal destinados a cuidar intereses o satisfacer necesidades del publico

o de alguna entidad oficial o privada.

e Somos serviciales cuando reconocemos las caracteristicas y requerimientos de los clientes

externos e internos para atender sus necesidades con buena disposicidn, calidad,

oportunidad, pertinencia y sin discriminacion.

COMPROMISO:

e Es obtener un claro sentido de responsabilidad sobre su actuar, considerando siempre su

calidad de servidor.

e Somos comprometidos cuando realizamos nuestras actividades aplicando los principios de

eficiencia, eficacia y efectividad en todas actuaciones.
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PERTENENCIA:

e Identificar como propias actividades asignadas como misién sectorial, llegando a asumir

causas institucionales y personales como comunes.

e Tenemos sentido de pertenencia cuando reconocemos y asumimos como propios los

lineamientos estratégicos y orientamos todas nuestras actuaciones hacia el mejoramiento

continuo de los procesos con el fin de alcanzar los objetivos institucionales, aplicando

nuestro mejor esfuerzo y procediendo de manera voluntaria, leal y critica.

RELACIONES CON GRUPOS DE INTERES

En CONALGODON, se identificaron los siguientes grupos de interés, para los cuales se enuncian

politicas que definen nuestro proceder con cada uno de ellos:

e Junta Directiva.

e Contratistas y Proveedores.

e Agremiaciones.

e Organos de Control.

e Entidades Publicas.

e Entidades Financieras.
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COMPROMISOS ETICOS

e Adoptar como parte de la cultura de la Entidad, la auto-regulacion, el auto-control y la
auto-evaluacion.

e Ser puntual y expresar siempre simpatia y amabilidad.

e Mantener una adecuada presentacidn personal y una conducta integra en sus actividades
diarias.

e Serimparciales, evitando juicios de valor anticipados.

e Cuidary proteger los recursos fisicos y naturales, haciendo buen uso de ellos.

e Estar comprometido con la imagen de Conalgoddn, expresarse en los mejores términos y
no fomentar ni permitir que otros hablen mal de ella.

e Contribuir a alcanzar la misidn, vision de Conalgoddn y a cumplir los objetivos estratégicos
planteados.

e Actuar de acuerdo con los valores y principios establecidos en el presente Cédigo de Etica,
los cuales son el marco de referencia para la conducta y el comportamiento de
CONALGODON.

e Trabajar en equipo para alcanzar las metas Institucionales.

e Dar a conocer y comprometer a los proveedores, contratistas y agremiaciones la existencia

del Cédigo de Etica y asegurar su aplicacién en las relaciones contractuales.

TRATO CON EMPLEADOS
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e Tratar con dignidad, respeto y justicia a los empleados, teniendo en consideracidn su
diferente sensibilidad cultural.

e No discriminar a los empleados por razén de raza, religion, edad, nacionalidad, sexo o
cualquier otra condicidn personal o social ajena a sus condiciones de mérito y capacidad.

e No permitir ninguna forma de violencia, acoso o abuso en el trabajo.

e  Reconocer los derechos de asociacidn, sindicacién y negociacién colectiva.

e  Fomentar el desarrollo, formacién y promocién profesional de los empleados.

e Vincular la retribucién y promocién de los empleados a sus condiciones de mérito y
capacidad.

e  Establecer y comunicar criterios y reglas claras que mantengan equilibrados los derechos
de Conalgoddn y de los empleados en los procesos de contratacidn y en los de separacidn
de éstos incluso en caso de cambio voluntario de empleador.

e  Garantizar la seguridad e higiene en el trabajo, adoptando cuantas medidas sean
razonables para maximizar la prevencion de riesgos laborales.

e  Procurar la conciliacidn del trabajo en Conalgoddn con la vida personal y familiar de los
empleados.

e  Procurar la integracion laboral de las personas con discapacidad o minusvalias, eliminando
todo tipo de barreras en el dmbito de Conalgoddn para su insercidn.

e  Facilitar la participacion de los empleados en los programas de accion social de
Conalgodon.

e Mantener el principio de neutralidad politica, no interfiriendo politicamente en sus
actividades, como muestra ademas de respeto a las diferentes opiniones y sensibilidades

de las personas vinculadas a la Confederacion.
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PROVEEDORES, CLIENTES, AGREMIADOS

e  Buscar y seleccionar Unicamente proveedores cuyas prdcticas empresariales respeten la

dignidad humana, no incumplan la ley y no pongan en peligro la reputaciéon de

Conalgodon.

e Seleccionar a los proveedores en base a la idoneidad de sus productos o servicios, asi

como de su precio, condiciones de entrega y calidad, no aceptando ni ofreciendo regalos o

comisiones, en metdlico o en especie, que puedan alterar las reglas de la libre

competencia en la produccién y distribucidn de bienes y servicios.

CESAR PARDO VILLALBA

Presidente Ejecutivo

Conalgododn
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